
Нижегородская региональная обществеtIная организация

Иrrк;rюзивrrый цептр семьи и детства кУмка>

Правила внутреннего трудового распорядка

НРОО ИЦСИД <Умка>

1. Обrцие tlо/Iожениrl

1,1. НастояIцие 11рави"па внутреннего тру/{оRого распорялка (дlалее 
- 

I]I31'P) яв/IяIотсrI
локалыIым IIормативIILIм актом I{POO ИЦСИД <<YMl<a>.

1,2. ПВТР составлеIы в соответствии с Трудовым кодексом PcD, иными IIорматиRIIыми
правовыми актами, Уставом НРОО ИЦСИД <<Умка> и регуJIируIот IIоря/{ок приема и
уво/Iьнения работникоR оргаIIизации, основI{ые праRа, обязашlости и ответствеIIIIость
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, примеIIяемые к работ]II.]кам мсры
пооIцрения и взыскания, иIIые вопрось] регу/]ированI,Iя труl{оRых отIIошений в орI,анизаIlии,
1.З. ПВ'l'Р имеIот t]еJIыо сIIособствоtзi_1,1,t, укреIIJIеIIиlо цlудовой /{исI{иIlлиIl1)l,

рациона/Iьному испоJIьзованию рабочего времени и соз/{аниlо усrlовий д.lrя эффект,ивной

работы.
1,4. ПВТР утверлq{еrtы Председате/Iем I,IPOO ИЦСИД <<Умка>,

1.5. При IIриеме tlа работу аlIмиIIис],I)аIIия I,IPOO ИЦС]ИЛ <Умка> (71a.rIee Рабоr,о7lат,с:,rIь)

обязшrа озIlакомить работ,tика с ПВТР IIо/{ paclиcb.

2. ПорядlоI( приема, отказа в IIриеме rla 1lаботу, IIеревода и }I}oJIIrII0rrи;r 1lаботltикоI}

2.1, Прием Tra рабоr,у.'
2,I.1. Работltики реаJIизуIот свое IrpaBo на Tpyl{ путем закJI]очеI{иrI трулоlrого /{оговора с
FIРОО ИЦСИД <<YMl(a>. Т}удовой договор закJIIочается I} IIисI)меItной форме и сосI,аI]JIяется
в llвyx экземIIJIярах - по olцroмy /{J]я ка>к/{ой из сторон: работltика и НРОО ИЦСИ/{ <Умка>>

(tta основаIlии с],. 56- В4 Т'К РФ).
ГIри Iryисме на работу закJIIочение срочIIоI,о тру/{ового /{оговора /{оIIускается тоJIько R

сJIучаях, IIрелусмотреIIIIых статьями 5t] и 59'I'рудового код4екс:а PcI;.

уl,вIiрждлIо
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2,L.2. При закJIIочегIии трудового договора работIIиI( пре/Iоставпяет Работодtrате"шIо

слсдуIош{ие д{окумеIlты:
- паспор,I, иlIи иtlой /{oKyMeIrT, удост,оI]еряIощий /IицIос,гь;
- трудоRуIо кIижку, за исклIочеIием слуI{аев, когда трYловой /IогоRор заклIочается р,перRыс
и/Iи работник пос],упает,IIа рабо,гу IIа ус/IоI]иях совмес],и,I,еJIьс,гва;
- страховое свидетелLство государстве[Iного пеIIсиоIIного страхоRаIIия;
_ инн
- докумеIIт об образоваIlии, квалификации, IIаличии специаJJIIFIых знаний;
- копиFо а,[тестационного листа иJIи приказа, удостоI]ерения;
- доцлмеIIты воинского учета - дIIя воеIilIообязпIIнLIх и JIиц, IIодJIежаIцих призыRу I]a

BocIIHylO службу;
- сIIравку о LIалиLIии (отсуr,ствии) сулимости и (иlи) факта угоJIоRIIого пресJIеl{оваI{иrI JII{бо

о прекраIl{ении уI,оJIоI]Itого пресJlедоваI{ия;
2.1.З. Прием на работу оформJIяется I]риказом Работодателя и объявJIяется работIIику rlo/{

расписку I] трехднеI]IIый срок со /{Iш факr,ического IIачаJIа рабо,ILI.
2.|.4, При приеме на работу Работод1атеJIL обязilI ознакомить работrIика со сJIе/{уIошIими

докумеIiт,ами:
- LIастояIцими 1lВ'ГI);
- Иrrс,груI<llиями по охраIIе l,pylla и собJпоl{еIIию праI]и/t 1,ехIIики безоlIас:ttости;
- f\о.чжltостной инструкцией работника;
- Иllыми,[окаль}Iыми актами, реI,JIамеIIтируIощими TpylloBylo деrlте/IыIос1], рабо],IIика.
2.1.5. При приеме на работу может устаIIав/IиRаться исtIытате/Iыil,Iй срок 

- 
IIе боJIее трех

месяцев.
2.1.6. I1ри неудов/IетворитеJIьном резуJIьтате исlIытания работодатеJIь имсет право

расторгI{уть трудовой договор до ист,ечеIIия срока испLIl,ания, IIрелуIIредив IIе Mellee, чем
за З дцня, R I,Iисьменной форме с указанием IIричин (ст. 71 ТК РФ). Отсутствие в тру/{овом

доI,оворе ус/lовия об исIrы,гании о:]нач;iет, что работниlt приIштбез исtrытаtlия,
2.I.7, I-Ia вссх работttикtlrз, проработаI]lllих бо,цее 5 дrlей, оформляется Tpy/{olrarl кIижка R

соо,гI]етстIlии с: требоRаIIиями ИrIструкции о порядке ведения трудовых юIижек.'Грудовые
книжки работltиков LIРОО ИLIСИД <Умка> храIIятсrI в орI,аIIизаllии. () каждlой за]Iисыо,
вносимой IIа осFIоI}ilIии IIриказа Работодlателrl в r,рудовуIо кIIижку, Рабо,rо.rдаr,е"ць обязаtt
озIIакомить ее в/Iаце/Iы{а под расписку в /Iи.lllой карточке.
2.1.В. I]a каждоI,о работника ведется JIиI{IIое де/Iо,IIoc/Ie уво/IыIеlIия работ,ttика JIиliltое /{e/Io
храIIится в НРОО ИЦСИД <<Умка>,

2,2. Отказ в IIриеме rra работу.
2,2,L LIe доIlускаетс:я ttеобосttоваtпtый отказ в зак/IIоLIеIIии TpylloI}ol,o l{оговора.
11рием rra работу осуп]естI}/Iяе],ся тo/tbкo исходя из леJIоI]ь]х KaI{ec],I] Рабо,гника, Какое бы
то IIи бы"llо тlрямое иJIи косвеIIIIое оl,раIIиLIеIIие прав и/lи устаIIовJIеIIие IIрямых LIIIи

косI]ешъIх преимуп{ес,гв IIри заISIIочеIIии трудовоI,о доI,овора в заI]исимост,и от, IIоJIа, расы,
цвета кожи, IIациоFIалыIости, языка, происхохq{еIия, имуп{ествеIIного, соIIиа/IыIого и

должIIостноI,о IIо/IожеIIия, мест,а жи,rельства (в том t{исле IIаJIичия или отсуl,с1]]ия

регистраt{ии по месту )ки,IельстI] а или llребываtIияr) IIс доrIускается.
2.2.2, ЗаIrреtцается отк;lзывать в заl<"lIIот{еIIие трулового /lоговора жеIш{иIIам по мотивам,
свrIзанным с беремеlItIостью и/Iи IIаличием детей.
2,2.З, Зшtрешlается отказыва,гь в закJIIочение трyдовоI,о доI,оIJора рабоrтrикам,
приI,/IаIпеIIIIым l] писI)меIII{ой сРорме rra рабоr,у в поряl{ке персво/{а от /{ругого работодlаr,е.пя,
I] течение одIIого месяца со дIIя уI}олыIеIIиrI с IIрежIIеl,о Mecl,al рабо,гы.
2,2.4, IIо требоваllиtо /Iица, которому о1,I(азано в з;lкJIIочеIlие тру/Iового l\0I,oBop;r,
а/{мшистраtlия орI,а}Iизации обязатtа сообttlи,гь IIричиIIy отказа ]] IlисьмеIIrrой форме.
2.2.5. Отrtаз I] зак/IIочеIIие трудовоI,о /IогоI]ора мо)(етбы,lь обlкаJIоI]i]II в судlсбrrом поря/lке.
2.З. [Iсрсвод4 работrlика на другуIо работу IIроизводи,гсrI:
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- только с его сог/Iасия, за исклюLIеIIием сл}tlдg3, IIре/{усмотреIilIых L\ с,l. 74 ТК PcD (Ito

IIроизвоllстl]енной IIеобхолимости лля замеIцеItия времеIil]о о,гсу,гстI]уIоII{его рабоr'lrика),
IIри этом рабо,гllик IIе может быть tlepeвe/{ell на рабоr,у, IIроI,иI]оIIоказаIIIIуI0 ему IIо

состоя}IиIо з/{оровья. Продцолжит€лLностL переRода IIа лругуIо работу IIе может прORLIIплтL

одного меся{а I] т,ечеIIие календарIIого года,
- в связи с измеIIеIIиямй в оргаIизации работr,I в НРОО ИLIСИД <Умка> (измеtlеtие
ко/Iичест,I]а групп, режима рабо,г1,1, введе}{ие новых форм l]оспитаIlия и т. IL) Iц)и

продоJIжеIIии рабоп,l в той же /{олжности l{опускается измеIIе]ие с)лl{естRеIrtп,lх усlIовий
труда рабоrllика:

- систсмLI иусtлоъий OпJIaTLI труда;
- льго,I;
- режима работы (устаtlов"llениеили oTMeI{a неIIоJ]IIого рабо.tего
времеIIи, совмещение профессий 

" лр.);
- наимеIIоваIIия должIIости и лр.

Об этом работник доJIжеI] бытl, tIocT,aI]/IeFI I] известIIостL I] IIисьмеltltой c|lopMe Ile IIоз/{IIее,

чем за 2 месяца до их введения (ст. 7З'ГК РФ).
2,4. Уволыtеttиерабо,гttиков.
2,4.1. Уво,lrыIе[lие работtlика - прекраIцеIIие трудового /{огоRора - осуll{естRJIяется T,o/IbKo

по осIIоваIIиrIм, пре/{усмотреIrIIым законолате/IьстI]ом о 1руде и об образоваIIии:
- за систематическое IIеисгIоJIFIеIrие обязаllttостей без уважитеJIыIых причшI (Il. 5 ст. В1 ТК
РФ);
- прогуJI и/Iи отсутстI]ие IIа рабочем месте бо.rlее 4 часов IIоl\ря/{ в течеIlие рабочего 7цlяr ( rr.
6 а., ст. 81. ]'К PcD)
- I]оявJIение на работ,е R состоянии алкоI,оJIы{ого иJIи наркотическоl,о опьянения (lr, б б., с,г.

В1 liK РФ);
- соверIпение II0 месту работы хиIцения (lt. б г,, ст. В1 ТК РФ);
- соверIпеIlие работrtиком, выIIоJIIIяюп{им восIIи,IаI,еJIы{ые фиtкt_lии, aMopaJIыloI,o IIос,гуIlt(а,
несовместимого с продолжеIIием ддаltrtой работы (п. 8. ст. В1 'ГК РФ);
производится при условии доказа}{FIости I]иI{ы увоJIышемого сот,рYдIIика в CoI]cpIIIeItI{oM

простуIrке.
2.4.2. Работодателем произRодится }во/IыI€ние работников в с/Iучае IIеяI]l(и на рабоr,ч бо"цее

4 месяцев по/iряд всJIедствие I]ременIIой нетрудlоспособttости.
2.4.З, 'I'руловой договор, закJllочеIIItый на неоIIре/{е/Iеttный срок, атакже с:ро.rllьтй цlудlовой
/{оговор /Io истечеIIия срока его дlействия могут быr,ь растс)ргIIуты адмиIIистрацией I]POO
ИЦСИД <<Умка> JlиIuь IJ c/I}r{flgx, IIре/{усмо],реIIIIых статьями В1 и ВЗ TК РФ.
2,4,4, УлзоIII)IIеIIие в сI]язи с сокраII1сIIием IIrга,гов и/Iи LIис/IсIIIlости работttиl(оI], ,,tибо Ito
IIесоотвеl,с],виIо заIимаемой до.ll>lсtости лоIIускается IIри усJlоI]ии, есJIи IIево:]можIIо
перевестLI увоJIыIяемоI,о работtrика (с его соI,JIасия) lIa другуIо работу.
2,4.5, Работник имеет IIраво в любое время расторI,IIуть ц)уl{овой доr,овор rIo собстве1IIIому
же./IаниIо, IIреl{уIIреlцив об этом а/{миI]истраIIиIо I-IPOO ИЦСИД <<Умка> IIисI)меI{}Iо за дI]е
rIеlIеJIи. IIри раст,оржеIии тpy/{oBol,o i{ol,oBopa IIредlседаr,е/Iь орI,аIIизаt{ии излас,г tIриказ об

уво/Iы{еIIии с указаIIисм осIIоваI{ия уI}оJIыIеIlиrl в соотвеl,стl}ии с Трудlовым I<o71eKcoM PcD.

2,4.6. Заrlиси в трудовуIо кI{ижку о причиЕах прекрапlсIIиrI труловоI,о /{оговора /{о/I)QIы
производиться в точIIом соотI]етстI]ии с формуJIировками Трулового ко/{екса РФ и со
ссы.пкой IIа соотI]етс1,IзуIоц{ие статыо, IIyIIKI, Грчдового кодекса P<D.

2,4,7. /]rreM увоJIьнеIIия работника яI}ляется IIос/Iедний деtп, работы. I3 Itос,lIедlltий деlIь
работ,ы администрация FIРОО ИЦСИД <<Умка> обязаttа выдать рабоrтику трудовуIо
книжку и, IIо письмеLIIIому заяR/IениIо, другие доI(умеtt,t,ы (и"ltи их ксltIии), сl]яз;lIIIIые с

работой, а такх(е IIроизвес,Iи с ним окоIlчат,с/Iь]Iый расчс1,.
2,4.В. В с"ltучае ес/Iи R деI{ь уI}оJIыIеI{ия работttлlка вы/{аlь Tpy/{ol]ylo кIIи)кку IIеRозмо)кIIо I]

свrIзи с отсутствием работIIика, либо его отказом о], IIо/IучеIIиrI трудовой кtижки Ila руки,
а/{миIIис1,I)аIщя IIРОО ИЦСИД <YMI<a> ]IaIIpal]лrle,г работrtику уl]е/{ом/IеIIис о
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необходимости явиться заl тру/{овой кIи>ккой либо дать сог/Iасие на отr]раR/IеIIие ее по

пOчте, Со дIш FlаIIрав/IеIIия yвелом/IеI{ия адмиIистраI{иrI I,IPOO ИЦСИД кУмка>

освобо>к71ается о,г отI]е,гстI]еrIности за зq{ержку I}ыl{ачи т,рудовой IсIи>t<ки.

Если работIIик R lIeIп, уволLI{еIIия lte работ,ал, то расчст с работтIиком произRо/{итсr{ II0

поздIIее сJIеI{уIощего /{IIя посJIе предъяI}лениrI уI]оJIеrIIIым работIlиком тllебоваttия о расче,ге.

З. ОбязаrrIIости и IIо/IIIомочия адмиIIистрации.

З.1. АдмиrIистрация FIPOO ИЦСИД <Умка> обязаttа:
- обеспе,rивать выIIо/IIIение требоваIrий Устава орI,а}{изаI{ии и ПВТР;
- организова],ь труд Ilе/{il,огоl], сIIсциалистов, обслужиl]аllоll{еl,о IIepcolIa/Ia в соо,п]етс,I,вии
с их спеtlиа.IIы{остыо, кваrtификаllисй, olllll1,oM работы;
- закреIить за ках!цым сотрyдником CooTI]eтCтIJyloIцee eгo обяtзаtlностrlм о]]редсJlеIlI{ое

рабочее мсс],о и оборудlоt]аIIие;
- cI]oeBpeMeIIIIo знакомить с расписанием заttятий, графиком работы. До ухода со,I,рудIиков
в отпуск иrlформироI]ать о вI-IутреIIних IIсрсмепIеIIиях l] свrIзи с IIроизводсr,веlttIой
необходимостыо и в сиJIу /{ругих обстояте.пьстrз;
- создать lIеобхолимые усJIовия l\llя работы Ilel)colIa/Ia в соответстI]ии с СаrrПиII;
- собrrIодlаl,L tlраtsи/rа охрш{ы ,Iруда, осуп{ес,гвJrп,ь tIеобходимые мероприятия по ],ехIIике
безоltасttости, пожарItой безопасIIости и ]Iроизво/{ствеttIlой саIитарии;
- укреплятL Tpy/{oBylo /IисциплиIIу за счет устраIIеIIия потерь рабочего RремеIIи, примеIIя,гIl
меры воздейст,вия к IIарушитеJIям трудовой /{исI{ипJIины;
- осуш{ествлять оргаIизаторскуIо работу, обеспечиваIош{уIо контроль за качеством
I]оспитателыIого проI{есса и HaпpaI]JIeI{HyIo IIа реаJIизациIо восItи],а,I,елыIых IIpolpaMM;
- создать ус/Iовия, обесгlечиваIоIцие охршIу жизIи и зIIороRLя дlетей, IIриIIиматL
необходимые меры IIо Ilрофиrlакт,иI<е траRматизма, профессиоIIальных и lIруI,их
забо;Iеваllий работтtиков и восIIитаIIIlиков, ДдмиllистраI{ия I]cCcT oTI]cTCTI]eIIIIocTL за
coxpalIiIoCTIr жи]]IIи и :J/\оровья де,гей во Iiремя их ltребываIIиrl I} орI,аIIи:,]аt{ии, на заIIJI,I,иях;

- соверlпеIIствоRдтIl I]оцIитатеJILIILIй IIpoLIecc, созIIаI]атL ус/Iовия /{ля соверIIIеIIстI]оваIIиrI
,гворческ()I,о Ilо,I,еrII{иаJIа учас,гIIиков IIсдаI,оI,ичсскоI,о IIPoI{ecca, соз/lаI]а,I,ь усJlоI]иrI /]лrI
инI IоRаI{и(lt tтlой леяте/ILIIости ;

- приIIима],L меры I( cBoel]peMeI{IIoMy обесlIечеIlиIо оргilIизаI{ии мсто/{ическиN{и IIособиями
и иIIвеIilарем /{JIя оргаI{изации эффективlrой работы;
- cBoel]pcMelIIIO рассмa]т,рива,I,ь IIред/IожеIIия сотру/{I]иков, IIаlIIрав/IеIIIIые IIа IIоI]L]IIIеIIие

эффективrIости и качестI]а работы орга}]изаt{ии, IIоI{держиI]ать и IIоопlрять JIучlIIих

работ,rlиttов;
- coBeplIIeIIcTI]oBaTb оргаIIизациIо Tpy/Ia, обсспсчивдть I]LIIIоJIIIеIIие дlействуrоItlих ус,,tоrзий
оп/Iаты труда, своеRременIIо вLIl{ава,гь заработIIуIо I]JIaTy и Ilос:обия;
- своевремеIIIIо IIре/{остав"llять работникам отпуск, R соответствии с устаIIовJIеIIIlым
t,рафиком. - компеIIсировать выхоflы lra работу в устаIIоI]JtеttlIt,tй дJIя даIпIого соl,руlIIика
выходной и/Iи Iцаз/.\ничный день IIре/IоставJIеI{ием l{ругого llня от/{ыхаилилвойtой оIIлаl,ь]
,гру/{а;

- обесIlечиват,т, работникам IIре/{ос,I,аRленис устаlнов/]е}{ных законо/lа,l,еJ]ьс,гt]ом ./tlll,(),I l,t

IIреиму1Ilес,гI];
- своеRрсмеFII]о рассмаl,риI]ать критичсские замечаItия и сообtl{аl,ь о приtIrIтых мерах.
З.2. i]P()O ИЦСИЛ <Умка>> ](aiк Iори/{ическое JIиrlо IIесе1, o1,I]el,c,I,I}ellIIoc,I,b II()р()/{

работItиками:
- за иI{ерб, ttричиtrсIIIil,Iй в резу/lI)тате lIезакоI1lIого лиIIIсIIиrI рабоr,ttика l}озмо)кItосl,и
тру/{иться: за за/]ер)ку трудовой кIижки IIри уво/IыIеIlиLl работ,ttика, IIсзакоIIItос
отстраItеiмс рабоr,ttика оl,рабоr,ы, el,o IIезак().lп{ое yвоJlыIеItие_ иJIи I1epeBoil Ila /{pyI,ylo
работу и в иIIьж случаях, IIредусмотреIпlых законодате/Iьс,Iвом;
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- за задержку выIUIаты заработIlой пJIаты, оIIJIаты отIIуска, RLIII/IaT IIри уво/IыIеIIии и /{руI,их
Bb]II/IaT, причи],а}()lllихся работнику;
- за причинеI{ие ущерба имуцес,гI]у работ]Iика;
- в иных случаях, пре/{усмотреIIIILIх законо/IателLстRом.

4. OcHoBHLIe права, обязанности и отRетстRенностl,IIредседателrI LIPOO ИЦСИЛ
<<Умка>

4.1. НеllосредствеIIIIое управJIение орI,анизацией осуществJIяет Ilрелседатгель.
4.2. ПредседатеJIь имеет IIраво в IIоряl{ке, ycTalIoBJIeItIIoM тру/{овым закоIIодатсJILством:
- осущес,гв/Iять прием Ira работу, перевод, уtsоJIыIение работI.Iиков, изменение труловоI,о

договора с работниками;
- Iц)имеIIять к рабоrтtикам меры дисциIlлшIарного IJзыскаIIия: замечшIие, выговор,

уво/IьнеIIие;
- coIJMecllIo с комиссией осущес,гI]JIIIIь I]оощреItие и Iц)емироваtll4е рабоr,ttикоtз;
- гIрив/Iекать работIIикоR к материа"lп,ной от,ве,гс],веIIIIости I} ycTaIloB/IeIIIIoM зitкоlIом
порядке;
- требовать от рабоr,Iиков исIIо/IIIения| ими трудовых обязаttttостсЙI и бере>ltttого отI,{о]IIеIIия
к имуществу организшlии и /{ругих рабо,гlлиl<ов, ссlб,lподениrl I]ас,I,ояпlих ГII3Т'Ii;
- IIриI]има,I,ь JIока/IыIые IIорматиI}III)Iс oK,I,Ill, со/{ерх(аlIIие обязате/IыIые д4rrlr рабоr]{икоI]
IIopMLI.

4,З. 11рсдIсе/{атеJIL обязан:
- соблIодатI> зоко}IIII и иIII)Iе IIорматиRIIые правовI)Iе акты, локOлI>IlIlIе I]орматиRIIIIIс зкт,IlI,

усJIоI]ия коJIJIективrlоl,о доI,овора, соI,JIашаIийи T,pyl{oвb]x /{oI,oBopoB;
- предоставJIять работrикам работу, обус"повлеIilIуIо трудовым договороR;
- обеспе.Iивать безоIIасIIость трула и усJIовия труда, отI]ечаIоlцие требоваIIиям охраIIы и
гигиенLI трула;
- обеспечиваr,ь работIIиков оборудоваIIием, иIIструмеII,I,ами, техIIической докумеIп,аI{ией и
иIIыми срсдствами, ttсобхолимыми дJIя исIIоJII{ения ими,Iрулоtl1,Iх обязаtп,lостей;
- I]ести коJI/]ек],ивIIые rlереговорLI, а также зоIOпочотII коJIJIек,гивI{ый доI,оI]ор в поря/{ке,

у cTa}IoR/IeI II l ом з aKoI lo/{aTeJIl,CTB ом Р cD 
;

- IIредосl,аI]JIяf,I) Ilреl{с],авителям работltиков IIoлlyIo и /{ос],оверIIу}о иtt(lормаtlиtо,
необходlимуIо i{ля заклIочеI{ия коJI/Iектив}Iого /{оговора, согJIаIIIеIшя и коIIтроJIя I]ад их
вь]IIолнеIIием.

5. Права, обязаlrrrости и ответствеIIIIость работrlиков.

5.1. Работтик имеет право IIа:

- закJIIочеIIие, измеIIеIiие и рас],оржеIIие ,груl{овоI,о 
/{ol,oBopa в Ilоря/lке и IIа yCJIoI]1,Irtx,

которые устаFIовлеtIы'I'руд4ов1,Iм KolIeKcoM P(D и иIIыми федералLIIыми закоIIами;
- предос,IавJIеI]ие ему рабоr,ы, обусJIоI]/IеIII{ойтру/{ов1,Iм /]oгoBopoM;
- рабочее место, соответствуIоп]ее ус/Iовиям, преllусмотреIlIILIм госу/{арстRеIIIILIми
стаIIдартами организациии безопасности Tpyl{a и ко/IJIек],ивIIым l\ol,oBopoM;
- cBoeBpeMeHIIyIo и R IIo/IIIoM обт,еме BLIпJIaTy заработной ILIIдтLI в соотRетствии с тру/\овым
договоI)ом;
- отдых, обесtтечиваемLIЙ устаIIов/IсIIием IIормOJILноЙ Iryо/lолжитеJILIIости рабочего
времеIIи, IIреl{ос,Iав/]еIIием е)кеIIе/4е/IыIых выхоllтtых лttей, IIерабочих I1раз/{IIичIIых д1llей,
оп/IачиRаемIпх сжего/{III)Iх отпусков;
- полнуIо /{ocтoBeplIyIo иIrформil{иlо об ус,rlовиях труl{а и r,ребоваtIиях охраIIы Tpy/la lIa

рабочем месте,
- професс:иоI{а/IыIуIо IIo/{I,oтoI]Ky, IIерспо/Iгоl,овку и IIоI]ыIIIеItис своеЙ ква.чифиl<аt4ии;
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- защиту сRоих т,ру/{оRых праR, свобо/{, закоIiнLIх шп,ересоR I]семи IIе заIIреIIIеIIIIыми

закоIlом способами;
- заU{иту сI]оей профессиоIrаJIьной чести и l{остоиrIства;
- ВОЗМеПIеIIИе Bpel{a, причиIIеIIIIого работIIиI(у в сIзJIзи с испол]IеIIием им Tpyl{oRI,IX
обязаtпtос,геЙ;
- обязательFIое социалLIIое страхова]Iие в слуLIаях, пре/{усмо],реIIIIых закоIIоI{атеJILстRом
РФ;
- ПРеДОСТаВJIеНИе оТIIУска без сохранения заработlIоЙ IIJIaTLI по ос}IоваI{иям и lla срок,
устаIIовJIсItтlые ТрудlовIlIм кодексом РФ и игl1,1ми федералIlными законами,
5,2. Работник обязаlI:
- ДОбРОСОВеСтнО исполIIят,ь труl{овые обяtзаtlносt,и, возJIо)кеIIIIые IIа него т,руl\овым
договором;
- соб,пюдаr,ь Устав IIРОО ИЦСИЛ <Умка> и IIастояIIIие I1I}TP;
- соб"пIо7lатL трудовуIо l{исциплиIIу;
- I]ыIIо/II IrI1], ycT,al IOI]JIeI II II)I е I.1 ормы 1ру/{а;
- соблlодlать требоваl{ия п() охране тру/{а и обеоtечеtlиlо безопасIIостИ Tpyl{a;
- бережtlо о],I{оситI)ся к имуп]ес]]]у орI,а]Iизаl{ии и l{руI,их рабо.гttиков;
- НеЗаМе/IJIите/Iьно сообrrlитt, заведуIоIцему о RозIIикIIовеIIии ситуаtlии, Ilрсl{став/IяtоttlсЙ
угрозу }lс,IзI{и и здоровыо учас,гI]иков I]оспи,га,геJIыIоI,о процесса, сохраIIIIосl,и имуп{ес,I]]а;
- пол/]ер)l(ивать /{исI{иIIJIиIIу в I-II)ОО ИЦСИЛ <Умка> IIа ошIове уI].DксIIи;I tlc/Iol]ellecкo1,o

/{ОС]'ОиlIС,l]}а восIIиl,аIIIIикоI} без примеtIеIIия Mel,o/{ol} (lи:зичесl<оI,о и IIсихического IIаси/Iиrl;
- прохо/{и,гь rцеl{варите/Iыые и перио/{ические медициIIские осмотры.
5.З. Работttикам IIРОО ИЦСИД кУмка> в гIериоlI оргаIIизаI{ии восIIи],а],еJIь}Iого
процесса запреIцается:
- измеFiяl,ь по своему усмотрениIо расписаI{ие заI{ят,ий и r,рафик работr,l;
- кУрить и IиTb аJIкого/Iьные наIIитки в помеIцениии на территории орI,анизаl{ии;
- О'гI]лекa]'гь рабопlиков организации в рабочее время о,г их IIеIlосредсr,веtttlоЙ работы дlrrяr

ВЫIIоJIIIеItия обll1естr]еIIFlых обязанtlостеЙ и Ilpol]c/{elIиrI разIIоI,о ро/]а мероtIрия.гиЙ, lle
сI]язаI II tblx с oc]ttoBt l ой /{еrl,I,еJlьнос:,гью I IPOO ИЦСИЛ <Умка> ;

5.4, Работttик IIесст ма,гериа/IыIуIо oTI]eTcTI]eIIIlocTb за IIриLIиtIеtttIьtй I-IPOO ИIIСИД
<Умка> rrрямой дlействите.rIьный чrцерб.
Материалыlаlя ответстRеIIIIость I} IIоJIIIом размере IIричиIIеI{I{ого уII]ерба воз,,tагастсrl IIа

рабоrтlика в с/Iедиоп{их сJIуIIаях,
- IIедос],аLIи I{eIIHocl'eii, rзвереtII{ьш емУ IIа осrIоваIjии сIIеI{иаJlыlого IIисьмеIIIIого l{огоI]ора
или IIоJiуt{еIII{ых им ItO разовому l{oкyMeII].y;
- умыш/IеIIIIого tц)иtIиIIеIIия уrцерба;
- III)ичиI{еI]иrI ушlерба в сос,гоrIIIии a/IKoI,o/Ib]Ioгo, I{аркоl,ическоI,о иJIи 1,оксиt{(lскоI.о
опьrIнеItиrl;
- IIричшtения уrr{ерба в резу.lIьтате IIрест,уt]lьrх дlействий работtrика, yc.I.aIloI]JIeIilыx
приговором суда;
- ПРИЧШ]еIrия Уtцерба }Ie при исполIIеIIии рабо,lтlикомтру/{овых обя:заllttос:теЙ.
5.5. РабО'r'ники оргаIIизации приR/IекаIотся к дисциплиIlарной ответстRеIIIIости I] поряlIке,
ycTalIoIJ/IcIilloм пуIIк:гами В,2.-В,9. насr,ояшlих ПВТ'Р.

6. Рел<им работы и время отдьжа.

6,1. В }1роО ицсиД <Умка>> устttIIав/Iиl]ается 1З часовой режим работы с 0tj:00 до 21:0О (с
поIIеделLIIика пО Iш]]lиt{у) и 10 часОвой режИм рабо,lt,l с 09:00 ло 19:00 (суббота),
шестидtIеIзtlая Jlабо.Iая IIедеJIя с 1 выход1I{ь]м /IlIeM - RоскресеIIье.
Продо;rжите.rlыlос,Il, рабочей IIеlIе/lи 40 .lacoB.
6,2. Прололжи],е/Iыlос,гь рабочеI,о /{Im, режим рабочеt,о времеIlи и t}ыхолIILIе /{IlLI /{/IrI

рабоrrtикоIJ оtlреl{е/tяlотся графиком работы, состаI]ляемым с: соблtодеlIием ус:гаtlов,пеtlttой
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продоJIжИтеJIыIостИ рабочегО времеIIи за не/{еJпо и утвер)ry{аIотся прик;lзом [Iредседlате.пя

FIPOO ИЦСИД <Умка>.
6.З. Ны,рузка педагогическоI,о работrика устаIIавJIиI]ает,сrI исхоl\я из коJIичес,гI]а часов IIО

воспитtlтслыIому плаIIу и RоспитателLнLIм программам, обеспечеIIIIости ка/{рами, llругих
ус.llовий работы в оргаIIизации и закреIIляе,гся в закJIIочеIIIIом с рабоrтtиком Tpy/IoBoM

договоре.
6.4. Устаrtов;Iеt,Iный объем воспи,га,геJIьной IIагрузки IIе можетбытL yMetlI)I]IeII R течеIIие IIо

иFIициатиRе администрации НРОО ИtIСИЛ кУмка>, за искJIIочеIием сJIуqдgо умеIILIIIеIIиrI
коJIичест,I}а груIlп.
6.5. В cJlyqlg Ilроизво/{ствеttllой Irеобхо7lимости адмиIIистраr{ия НРОО ИЦСИ/] <Умка>

имее],право IIеревес],и работlика IIа срок l{o о/]IIого месrII{а IIа IIе oбycrIoB.,le}IHyIo труl{овым

договором работу I} оргаIизации с оILllатой тру/{а IIо I}LIIIo/II-1.1teMoli работе, IIо }Ie Ilиж0
среднеI,о зарабо,гка IIо прежIIей работе. I'акой персво/I /{ol1ycKai.l,crl l{Jlrl ]rpe/\oTlrpall{cl{иrr
катастрофы, произRолстI}енI{ой аварии и/Iи устраI{сIlия посJIе/{стRий катастрофt,l, аtlаllии
и]Iи стихийttого бедсr,вия; для прелотвращения IlесчастIIых случаев, IIросl,оя, уI]ич],о)I(еIIиrI
иJIи порLIи имущества, а также /{ля замепlеIIия отсутствуIощего работttика. lIри этом

работник не может быт,l, перевеIIеII rra рабо,гу, протиI]опоказаIIIIуIо ему IIо сос,I,ояIIиIо

здоровья.
6.6. 11еревод1 рабоr,rrика лJIя замеIl{еItия oтcyтcтByloп{eгo рабоrrtика Mo)(e,I IIрои:]воllит,l,сrt

без его согJIасиrI в с/Iучiшх, KoI,/{a имсется угроза х(изIIи и з/{ороRы<l учас1,1tикоI]
I]оспи],аl,е/IыIоI,о проl{есса, возIIикIIоI]еIIия IJe счас1IIых с/lучасI} и и}{ых tlодlобttых
чрезвычайItьж IIосJIс71ствий. !)с;rи работIIик IIаряду со свосй остtовtlой работсlй I]ыIlо/IItяе,l,

обязанttос:l,и времеIIIIо oтCyтcтByIoшIcI,o работtlика, 1,о ему IIроизво/Iиl,сrl /IoII/Ial,a I} рiiзмсрс,
опре/{еJIrIсмом CoI,JIaпIeIиeM сторон трудоRого l\оговора.
6.7. Рабочее время rIе/IагоI,ического работItика опреде/IrIе,IсrI расIlисillием I]осIIи,га,ге/lLttой

деятеJIьносl,и, которое состав/]яется и утRержi{астся адмиtIистIlаllией организаl{ии с уq916х4
обеспечеttия IIедагогической rlеrrесообразlIост,и, соб/IIолеIIия саIIи],аI)IIо-I,игиенических
норм и максима.цыIой экоIlомии времеIIи IIсi\агога.
6.В. Рабоr,rIикам FIPOO ИIJСИД <YMt(a>> преl{остаI]лrtетсrl еrкеt,одltыЙ оIl/lаlчиваемыЙ oтtlyc:lt
сроком IIе меIIее 2В ка"пе1lдарIIых лlrей. OTItycK IlредостаI]/IяетсяI в соответствии с t,рафиком,

у,гI}ер)q{аемым Предlсеlцат,елем IIе IIозлIIее, чем за дI]е lIelIe/Iи /lo 1Iас,гуIIJIеIия I(a/IeIl/lapltoI,o
годlа. О времеIIи начаJIа отпуска работltик /{олжеII быть извеп{е}I IIе Iloзllнee, чем за /{I]e

нелеJIи ло его HaI{a,/Ia.

6,9. Администрация IIРОО ИIJСИД <Умка> Rе/{ет учет рабоLIсго tsремеltи, фак,гически
отработ,аttltоt,о кахq{ым работtrиком. В случае бо,llезItи рабо,гttик;r, tIос:лслttий IIо

l]озможIJости Ilезаме/lли,I,еJII)IIо иlrсРормируе,г а/{миIмстраI{иIо и III)e/\,LrIBJIrIc,г JIи(],гок

Itетрудосrtособttости в ttеllвый деItь выхо/{а Ila работ,у.

7. Оп.пата труда.

7.1. Огl.ца,га труда работников IIIlOO ИLIСИ/_l <Умка> осуIцес,I,RJIяетсяI в соотRетс1l]ии с

дlейст,вуlоrцим <IТоло)I(ением об оttлате Tpylla), Iul,aT,Iп,IM расIIисаlием и сметой расходlов.
7.2, ОIrла,га ,гру/{а работниккlв IIРОО ИЦСИД <Умка> ocylllcc1]]Jlrlel,cя I] заI]исимосl,и о1,

yсl,it}IoB/Ict{Itol,o окJIа/{а IIо oIIJlaTe тpy/{a I] соответстI]ии (] :]аItимаемой дlо"rпсtос:r,ыо.
7.З. УстаIrов/IеIII{ая заработtlая IIJIата RыII/IачиI}ается ежемесяI]IIо 5 и 20 чис,ца, В cJlytlao
совIIадениrI с праз/{IIичIIыми и вIпхолIIыми /{Iшми вып/IатLI зарп/Iа,I,ь] coo,II]cTC,I,I]eIIIto

произвоl{ятся I IaKaIIyIIe.

7,4. В LIPOO ИЦСИЛ <<Умка> ус],аtIавJlиI}аIотся стимуJIируIоп{ие BLIгIJIa,I,ы, лоп/Iаl,ы,
премироваtме работIIикоI] в соотRетствии с По"пожением о выIIJIатах стимуJIируIоII{его
xapaкl,epa работ,никам.
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7,5. Работникам при RыпоJII]ении работ в усJlоI}иях l,pylla, о],кJIоIшIоIчихсяI от IIopMaJII)Ilыx,

ПРОИЗВОДЯТСЯ ДОПЛаТЫ В СООТВе]'СТ'ВИИ С ЗаКО]IО/{О'I0ЛЬС'IВОМ, KO/I/I0KI'ИBIIIIIM l{ОГ0l]ОРОМ,
ТРУДОRЫМ ДОГОВОРОМ.

В. Меры IIоощреIIия и RзыскаIIия.

В.1. Рабоr,одатель rIоол{ряет работников, добросовсстIIо исIIо/]IIJIIоII{их ],рудовые
обязанrIости, I] сJIеI{уIоII]их формах:
- объяв,rlеlIие б"пагодlарI Iосl,и;
- выIIJIата IIремии;
- наI,рш.q(еIIие I {еIlным IIol{apкoМ;
- IIаI,ршqlеIIие почетIlой грамотой;
- предс],аIJJIеIlие к наI,рахtцениIо госуларстIrеIпIыми IIаградами;
- поощреI{ие в виде I}ып/Iаты IIремиLI осуII{ес,гI]JIяе,I,ся в соо]]]е],стRии с Ilо"llожением о

системе оплаты труда, матеl)иальном стиму/lировации, лоII/Iа],аtх и tIадбавках,

утI]ерхч{сIIIIым руково/{ите/Iем учре)IчIеFIия. ИlIые меры пооII{реIIия IIо I]ре/lс,гi]I]/It]}{иIо

специа"пыtой комиссии объявляtотся приказом заведуIоп{еI,о. СведlеtIияt о IIооII{ре}Iии
вносятся I] Tpyl{oBylo I<rIиrку работника в ycTalIoBJIеIшIoM IIоря/{ке.
В,2. 3а соl]ершеF{ие дисциплиFIарIIоI,о проступка, 1,о еCT,I: IIеисIIоJII]епие иtlи Ilclia/l/IoKalllee
испоJIнсIIие работttиком IIо el,o виIIе возJIо)кенных I{a IIего трудоI]ых обязаlrrrостеЙ,
Прелсе7lатель имеет право примеIIип, слеl{\лош]ие дисt]иплиIIарIILIс взыскаIIия: ст. 192, 19З
ТК РФ:
- замечшIие;
- выI,овор;
- уROJIыIет]ие по соответствуIOщим ошIоваIIиям, ycтaIIoBJ]eIlIII)IM'l'py7loBt,tM Ко74сксом PcD.
tJ.З. flисllиIIJIиI]арII()е расс/Iе/{оваIIис наруI]IеIlий рабоr,llиI(оN,I ItopM lIрофессиt)tIа/Iьl]оI,о
I'IоRедеIиrt и (иlти) Устава организшIии может бt,lтл, Ilрсltзе/{еIIо ,гоJILко IIо IIостуIIигrttlеЙ тта

Het,o жаrIобе, tIоlIа]шlоЙ в ttисьмеrrrrоЙ форме. КоtlиlI )l(алобы дол)(llа быть Itcpeд{alta /latIIIoMy
работIIику. Хол дисl]шI/Iи}IарI{ого рассJIе/{оRаl|ияи IIриIштLIе IIо его рез!/ILтOтitм рсlIIеIIия
MoI'yT бы,t,ь пре/{ilIы I,JIасIIос,ги ],оJIы(о с соI,JIасия заиII],ерссоваI{IIоI,о 1lабот]tика, за
иск/]IочеI{ием случаеR, I}е/{уш{их к заIIреII{еIIию заIIиматLся IIеl{агогической /{еятеJII)IIостLIо,
иJlи t|ри т teo бхолимо сти защиты иI rгер ес ов в ocl IиI,аI]I tиков.
В.4. /-{о гlримеrIеIшя I{исцип/IшIарIIого взыскания Председlате.lrь до/IжеII затребовать от
работrIика объяоrеttие в I,IисьмеIilIой форме. Если гtо ис,Iече}Iии дlвух рабсlчих дlttей
указанIIое объяшlеItие работ}Iиком IIе IIредстав/IеIlо, то составJIяетсrI соотI]етствуtоulиЙ акт.
Оrказ рабо,Iтlика /{а],ь объясItеttие Iie яI]JIяе,I,ся I]реIIя,гс,I,I]ием /\tlя IlримеIIеIIиJI

дисt{ипли}Iар}{ого взыскаI Iия.
В.5. flис:rlиплиI{арIIое взыскаI{ие примеIшетсrl IIе IIозl1IIее оlцIого мссяLIа со /{IuI обltаружеttия
tIРостуIIка, IIе считая I]ремеIlи бо;lсзttи работ,ttика, tIребываIlиrl el,o R O1,IlyCKe, а тilкже
I]РемеFIи, rtеобхолимоI,о IIа уче],мIIеItия IIреl{с,гави],слыIоI,о орl,шIа 1lабо,гItиl<ов.
В.6. ЩишlиI]Jtинарное Rзыскание нс может быть tlрименено IIоз/\нее lIIести мссяI{ев со /{I]я
СОВеРIпеItия Iц)остуItка, а по резу/llтатам ревизии, IIроверки r[lиttаltсовсl-хсl:зяйст,веltltой

/{еяТе/Iьнос'lи иllи ауllиторскоЙ Itроверки 
- 

IIоз/{}tее /{вух /Ie1, со /lнrl eI,O совсрltlсния. I]
Yка:]аIillы() сроки IIе вкJ]lочае,гся BpeMrI произl]о/{сl]]а IIо yI,o/IoBl{oMy /{e/ty.
В.7. За каждый дисl\иIIIIиIrарtlый IIроступок может быть Il})иMcIIcIto ,t,о/lы(о о/ц{о

/{исllип/Iи l IapIIoe взыскаllие.
[J.B. ГIриказ о примеIrеIIии /IисIщп/IиIIарIlоI,о взыскаIlия обт,яв/Iясl,сrI рабоr,rtику llсl11

расrrиску I] т,ечеIIие трех рабочих дIIеЙ со дIIJI el,o изl{аllия. IJ с.lrучае о],каза I)або],IIика
по/{писать указаtttlый IIриказ составJIяется соотt]етсr,вуItlItlий акт.
f{иСциll"пиr{арн()е взLIскаIIие может быr,ь обх<а,rlоватlо 1lабо,гttиком в госу/{арс,1,I]еI{ltуlt)
инсI]ек{иI() тру/{а и/Iи орI,аIIы по рассмотреIIиIо иIIдиl]и/{уalJIIlItых ],pyl]ol}ыx сIIoI)o]].

,
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В.9. ЕслИ в1ечение го/{а сО дня примеIIениЯ l{исI{игIJIиIIарIIого ВзI)IСканиrI работ,IrиI( IIе буl{е1,

подвергнут I{oBoMy /lисI{иtlлинарному взысканию, ],о o}I счи,гае,t,ся IIе имеiоII{им

дисципJIиIIарного взыскания,
В.10. ГIредседателr, НРОО ИЦСИЛ <<Умка> до истечения года со /{Iш примеIIсIия

дисциплиIIарного взыскания имеет, гIраI]о сня,гь его с работ,ЕIика IIо собст,веltтtой
инициатиRе, пllосьбе самого работгlика, обlцего собрания коллектива.

9. 3аключит€лIltIыс поло)кепия.

9.1. Порядlок ве/{еIIия видеоIIабJIIодеIия. С щOлью безоIlасllосr,и и Ko]lтpo/IcM

CI]oel]pcMcIlIIыM IIрихо/{ом IIа работу, ухо/\ом с I)або],ы IIа ,гсрриl,ории IIРОО ИI{СrИ/I
кУмка> ycTaHoB/IeIъI видеокамеры.
9.2. Критерии с:обrпо/{еIие коммерческой тайны и oTBeTcTI]eIII{oc]l,b за ее разг/IшIIеIIие:
9.2.L, СведlеlлияI призIIаются относяtцимися к коммерIIескоЙ т,аЙIIе в тех с/Iуrlдq", KoI,/{a они
имеIот L{cIпtocTl l{JIя пре/{приятиrI с точки зреIия изв/IечеIIия коммерческой выI,о/\ы JIибо

обеспечеttия конкуреI{],осIIособности выrIускаемой пролукIщи (услуги) при ус/Iоl]ии их
использоI}ания.
9.2.2, За ttаруIltеIия норм соблIодцениrI коммерческой тайIIы, сотрудниI(и НРОО ИЦСИЛ
< Умка>, I i есут /Iисr{рII I/IиI IapIIyIo oTBe,lc]]}el II IoCTb.

9.2.З. В с,rtу.lдg поIIссеIIиrI нРоо ИЦСИД <Умка> убы,l,ков в сl]rlзи с lIарушеItиrIми ]IopM

собrподеttиrl коммерческой ,lайltы, /{оIIуп]еIillыми сотрулниками, предприя],ие I]праI]е

взыскать уrцерб с лаIIIIых сотрулIIикоIJ.
9,2.4, За ltapyrrtelиrl IIоJIо)I<еIий з;]коIIо/{атеJlьстI];t РФ, доIIуIц0IIIlые IIри исIIоJII)зоI];IIIрIи

/]ocl,ylla к коммерчесlсой т,айItе, со],руl{IIики IIредIIрияl,Llя IIecy,I в соот,I]еl,ствии с Ilормами

ф едераlrы rlllx, }) еI,ио t I;IJIы Iых pl му} Iиt{иI I;l/lI)I lых I Ip ill] овых ;rI(ToI].

9.З, Соб"lподсttие IIорм э,гикета. I]POO ИI],СИl\ <Умка> вl]о/{и], поло)кеI-IиJI

IIредусмi]т,риваIоп{ие IIе/{опустимость грубьш, резких Ilы1l;uкеItий Ilри обрirItlеtlии с

коJI/Iегами иllи кtlисtlтами. К работтlику, Ilapytllaloш{eMy лаIIIые гIоJIожеIIия, llpe/{ccl{al,eJп,

FIPOO ИLIСИД <<Умка> может примеIIить меры дисциI]лиI]арноI,о воз/{еЙстRиrI ( ]Iисьмо
Миlrтрудсоцзап{итLI PcI> от 1-6 сентября 20:[6 г. No14-2/B-BBB).


